
 



6. Проводить (ежегодно) за счет собственных средств обязательных 

медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных 

медицинских осмотров работников по их просьбам в соответствии с 

медицинским заключением с сохранением за ними места работы и среднего 

заработка на время прохождения указанных медосмотров. 

7. Не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей 

без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае 

медицинских противопоказаний. 

8. Информировать работников об условиях и охране труда на рабочих 

местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им 

компенсациях и средствах индивидуальной защиты. 

9. Предоставить органам государственного управления охраной труда, 

органам государственного надзора и контроля, органам профсоюзного 

контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда 

информацию и документы, необходимые для осуществления ими своих ими 

своих полномочий. 

10.  Проводить расследование и учет несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

11.  Совместно с профсоюзным комитетом осуществлять контроль за 

соблюдением законодательства о труде и охране труда. 

12.  Использовать производственное оборудование, технологические 

процессы, материалы, химические вещества и средства индивидуальной 

защиты работников, только при наличии факта соответствия и 

соответствующие требованиям охраны труда, установленным в Российской 

Федерации. 

13.  Ежегодно выполнять предписания Роспожнадзора и 

Роспотребнадзора. 

14.  Осуществлять социальное страхование работников от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

15. Оборудовать, по возможности, комнату психологической разгрузки. 


